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FYSISK AKTIVITET I ARBEIDSTIDEN

1. Trening i arbeidstiden har to hovedmadl; & bidra til et godt arbeidsmiljo og til & styrke
den ansattes helse. Trening 1 arbeidstiden skal som hovedregel gjennomferes som en
felles organisert aktivitet, men kan nér forholdene tilsier det gjennomferes individuelt.
Innforing av trening 1 arbeidstiden skal dreftes med henblikk pé dette 1 den enkelte
enhet (institutt, seksjon, avdeling mv.) for ordningen innferes.

2. Ansatte ved NTNU kan benytte inntil en time pr. uke av arbeidstiden til trening.
Treningen skal gjennomfores i lopet av normalarbeidstiden (08.00 — 15.45/15.00).
Treningstid skal inngd i1 timeregnskapet som ordinzr arbeidstid.

3. Uavhengig av om treningen foregar som felles organisert aktivitet, eller som
individuell fysisk aktivitet skal naermeste leder til enhver tid informeres om slik
deltakelse. Transport til/fra jobb (sykkel, gange osv.) regnes ikke som trening i
arbeidstiden.

4. Trening i arbeidstiden er en frivillig ordning.

5. Ordningen med trening i arbeidstiden starter f.o.m. uke 8 1 2014.

Ordningen evalueres etter ett ar.



